
 
 

 

５月津軽支部例会のご案内  
 

障がい者雇用は「こわく」ない!! 
～ 障 が い 者 雇 用 ７ 年 目 の 私 が 思 う 共 に 生 き る 歩 み 方 ～ 
 

■報告者／（有）ローズリー資源 代表取締役 田中 桂子 氏 
 

■日 時／ ５月 21日（月）18:30~21:00 
 

■場 所／ 弘前市総合学習センター  
        （弘前市末広４丁目１０−１ ℡0172-26-4800） 

■参加費／ 500 円（資料代、会場費として） 
 
 

津軽支部 5 月例会は、今注目されている「障がい者雇用」について学びます。   

報告者の田中さんは青森同友会で「共に生きる障がい者問題委員会」の委員長を務め、

自社でも２名の直接雇用の他、２事業所から８名の実習を受け入れています。 

「法律があるからという義務感からではなく、障がい者の方々と一緒に働く事で 

得られる繋がりや喜びが、会社全体を自然と変えていきます。関心を持つと自分自身

の引き出しが 1 つ増えますよ。」と笑顔で話す田中さんに『なぜ、障がい者雇用が  

難しくないと言えるのか』『どうすれば気負わずに、無理なく雇用を始められるのか』

を紹介して頂きます。「障がい者も健常者も、誰もがやり甲斐を感じられる職場に  

したい」と語る田中さんの渾身の報告です。気負わずにお越しください！ 

 【企業概要】 

1996 年設立。産業廃棄物収集運搬、処理。一般廃棄物事業系不燃及び可燃ごみの収集運搬。電気機器

等の収集運搬及び解体・分別。「リサイクル率 100％をめざして」がキャッチコピー。従業員 30 名 

 

【津軽支部例会（5/21）出欠回答】・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

（お名前              ） 

（貴社名              ） 

（お役職              ） 

□出席します。 

□欠席します。 
 

 

お知り合いの経営者を  

例会にお誘い下さい!!      
 

＜ゲストの方＞ 

・会社名 

・お役職 

・お名前 


