
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

経営指針を創る会を受講して５年…  
～ そのなかで経験した苦労、成長 ～ 

 

 

 

  

（2021/12/23 参加 28 名）
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

どちらを選ぶかは自分次第。 
自分の幸せは自分次第。 

～ 後継者としての私の心構え ～ 

 

 

                
（2022/1/7 参加 13 名） 
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◆報告者◆ 
東北カッター(株) 
代表取締役専務 

髙橋 辰佳 氏 (青森支部) 

★☆★ 感想文 ☆★☆  

東北カッター(株)の髙橋専務は、2016 年 1 月

に社内で事業承継の話題が出て「何もやらないよ

りはやった方がいい、自分を変えるなら今

だ！！」との大坂代表理事の言葉で第 15 期「経

営指針を創る会」への参加を決意。受講・修了後、

早速就業規則、給与体系の改革へ着手し、雇用、

離職問題などに悩みながらも、会社発展のために

社員一丸となって仕事に取り組み、2021 年 5 月

決算では過去最高の売上を計上。自己資本比率も

5 年間で約 40％の上積みとなり、社員のモチベ

ーション UPと意識付けに繋がっているようです。 

 大学までのバスケットボール経験から学んだ

チーム作り＝会社作りと位置づけ、ファンが増え

る会社、選ばれる会社づくりを目指して成長し続

ける姿に感動を覚えました。 

 自社の現況に照らし合わせ、コロナ禍中で業界

復活を掲げ、立て直しを目指すヒントが報告の中

に見い出せたので、自分にとっても非常に勉強と

なる有意義な例会でした。 
 

記/(株)日専連旅行センター 営業部長代理 唐牛 直人 氏 

★☆★ 感想文 ☆★☆  

大学卒業後、県外企業での勤務を経て帰郷実家

の営む(有)ダイワ自動車商会に後継者として入

社。地元の生活体制に慣れることが大変だったり

社内は社員の仕事内容に問題があったり、社内規

定もなく、社員の反発心があったり、経営者が社

員をみていないことに気づかされたり、さまざま

な問題が見えてきました。社内規定を作り、経営

理念を見直したりしている中、一つの行事を通し

て自分の器の小ささに気付かされ、そこから毎日

ノートに会社の成功とは、自分のやりたい事とは

等々書きだしている内に①時間管理が上手にな

った。自分らしく生きているので社員にも好きに

生きてほしいと思う。②買物の仕方が変わった。

大好きな物を買うと心が満たされるので周りも

幸せになれると思う。 

今を大事にしたい、今を大事にすることが未来

の自分が幸せでいられることだと思う。これから

のダイワ自動車は自分を貫く生き方、自分らしく

生きることがダイワ自動車の将来です。 

記/浦田 ひとみ 氏 

◆報告者◆ 
(有)ダイワ自動車商会 
常務取締役 

大野 晶子 氏 (上十三支部) 



 

 

 

一隅を照らす  
～ 置かれた場所で咲くために ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 月理事会報告   於：事務局 2022.1.12(水) 

１）年度方針の確認 

●青森同友会２０２1 年度重点活動方針 

●青森同友会3カ年ビジョン（2020～2022） 

２）報告事項 

●青森同友会の各種全県事業と全国行事について 

●第 18期「経営指針を創る会」運営状況について 

●全県委員長会議について 

●支部長会議について 

●役員研修会の開催報告について 

３）審議事項 

●青森同友会の新型コロナへの対策について 

●新春例会について 

●青年部組織の立ち上げについて 

●青森同友会組織委員会の立ち上げについて 

●青森同友会第 25回定時総会について 

●年度会勢目標に向けての取り組みについて 

●各支部、委員会からの報告 

入退会 会員数 400名／入会5社 退会 1社 
【次回開催日】２０２2年 2月2日(水)13:30～/オンライン 
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★☆★ 感想文 ☆★☆  

 今回は、工藤さんの貴重なお話を聞き、たくさ

んの学びを得ることができました。自分が置か

れている状況を正しく理解できれば、役所や他

社が何も補助してくれないという不平不満が生

まれることはないと、お話を聞いて思いました。

自分が置かれている状況で、しっかり事業を果

たせばむしろ地域や社会へ貢献・還元する意欲

になり、それこそが本来の役割であると再確認

することができました。 

私たちが本来行政を良くし、支えなければい

けないのに、いつの間にか頼るのが当たり前に

なっていました。また、今回の講演で内容はも

ちろんですが、工藤さんの熱量・実直さに心を

打たれました。お話にも熱を帯びていて、自分

自身にも火がつきました。 

これから数多の仕事や地域事業に関わること

になると思いますが、今回の報告の熱量を忘れ

ず、取り組んでいきたいと思いました。 

記/(株)エーアイサイン 部長 石澤 安久里 氏 

◆報告者◆ 

(株)工藤農園 

代表取締役 工藤 貴久 氏  

（弘前市） 

2022/1/12  参加 18 名 

会場のみでの開催を予定していた「2022 新春

例会 in 八戸」ですが、新型コロナウイルス感染症

の拡大状況を鑑み、オンラインのみの参加へと

開催方法を変更いたします。それに伴い、ご案

内しておりました新年交礼会(懇親会)は取り止め

と致します。 

 つきましては、オンラインでの参加を、是非お

待ちしております！もちろんゲスト様の参加も大

歓迎です！ 

ご不明点は事務局までご連絡下さい。 
 

日 時  

15:00～18:45 (講演とグループ討論) 

開催方法  

参加費 

(会 員)会費引き落としと一緒に申し受けます 

(ゲスト)後日、訪問・集金させて頂きます 

講 師 

 

テーマ 

 

〆 切  

※2/9(水)以降のキャンセルはお受けできませ 

んので、その際は代理出席をお願いします 

 

 

 

 

 

 

 




