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青森支部 9 月例会（9/21）に・・・・・・・・・ 

 

・出席します   ・欠席します  

 

お名前                      

 

 

会社名                  お役職               

 

担い手不足が叫ばれる建設業界で、着実に若手人材を採用し育成している(株)木村タイル工業。そ

こには「経営指針の愚直な実践」に裏打ちされた採用に向けた学校への働きかけと育成する側と

なる先輩社員たちとのベクトル合わせがありました。2015 年に経営指針を成文化し、実践を重ね

る木村稔さんの報告です。ぜひ、ご参加ください。 

【報告者プロフィール】1977 年青森市生れ。県外の大学に在学中に後継者としての決意を固める。大手メ

ーカーで知識を深めた後、2000 年に入社。2014 年に三代目の経営者に就任。 

【企業概要】1950 年創業。各種タイル工事、石・レンガ工事、インターロッキング工事、外構工事、左官

工事を手掛ける。社員数 17 名。 

日時 9 月 21 日(水)18:00~20:40 
会場 県民福祉プラザ 多目的室 2A 
      （青森市中央 3 丁目 20-30 ℡：017-777-9191） 

■参加費：500 円
（資料代、会場費として） 
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