
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

行こうよ、全国行事！ 

～女全交参加者の体験に聞く～ 

(有)岩木建設    専務取締役   岩木 節子 氏 

(株)エーアンドエム 代表取締役   木村美栄子 氏 

(株)青北建設     代表取締役社長 附田 久志 氏 

(有)ローズリー資源 代表取締役   田中 桂子 氏 

専務取締役   田村美智子 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自社と地域の 10年後を描く 
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記/(株)イデアルライフ 野月 博至 氏 

記/(有)田島生花店 専務 脊戸 潤子 氏 

（2022/7/22  参加 17 名） 

◆報告者◆ 

(株)マルヤマ （上十三支部） 

代表取締役 大和 英樹 氏 

発行者／青森県中小企業家同友会 〒030-0931 青森市平新田字森越 12-28-2F 

  TEL017(752)0171 FAX017(752)0170 URL/http://aomori.doyu.jp/ E-mail/info@aomori.doyu.jp 

 

★☆★ 感想文 ☆★☆  
 

大和さんのお話の中で「10年ビジョン」におい

て、今後はメイン事業である消火器関連事業以外

に防災全般にも大きな枠組みとして取り組んでい

きたいというお話がありました。しっかりと長期

的なビジョンを思い描いているところが大変素晴

らしかったです。 

また、自社の「課題の棚卸」を社員と一緒に行

い、事業の拡大を図っていく姿勢に大変感銘を受

けました。社員を大切に考え、意欲を高める職場

環境づくりをしっかりと行っている為、とても楽

しそうな職場だと感じました。 

 

 

 

 

（2022/7/21  参加 21 名） 

★☆★ 感想文 ☆★☆  
 

6月の女全交に参加した5名の方々からの報告を

聞き、改めてコミュニケーションの大切さを感じま

した。男性からみる「女性部会」。かたや女性部会の

存在に悩んでいる女性。男性に女性部会を活性化し

てほしい！という意見に共感しました。 

女性部会の在り方に対する考え方はそれぞれのよ

うですが、コミュニケーションの場として必要な場

所なのだろうと感じました。コミュニケーションか

ら生まれるパワーを大切に、私も活動に参加してい

きたいと思います。 

報告の中に「薄紙を重ねていくように丁寧に丁寧

に積み重ねていく。その紙が強くなるのも弱くなる

のもその人次第・・・」というお話があり、とても

心に残りました。私も丁寧なコミュニケーションを

心掛け、強い紙をつくっていきたいと思います。 

遠くまで足を運び、学び、感じてきたことを、参

加していない私までもが同じ気持ちになることがで

きました。素敵な報告をありがとうございました。 



記/(株)テクノル 青森支店 支店長 田中 理子 氏 

 

 

青森県内の景気状況と 

経営統合による影響 
      

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 月理事会報告      於：Zoom 2022.8.3(水) 
 

１）年度方針の確認 

●青森同友会新年度（２０２2年度）重点活動方針 

●青森同友会3カ年ビジョン（2020～2022） 

２）報告事項 

●青森同友会の各種全県事業と全国行事について 

①8月の各支部予定 

②2022組織強化・会員増強全国交流会 

③北海道・東北ブロック支部長・地区会長交流会 in宮城 

④第50回青年経営者全国交流会 in 兵庫 

⑤第53回中小企業問題全国研究集会 in 長野 

●支部長会議について 

●第 19期経営指針を創る会の状況について 

●青年部会設立総会の開催報告 

３）審議・確認事項 

●青森同友会の新型コロナへの対策について 

●青森同友会2022年度全県行事について 

●第21回経営研究集会について 

●ブロック支部長・地区会長交流会について 

●企業展の中止について 

●年度会勢目標に向けての取り組みについて 

●各支部、委員会からの報告 

会員数406名／入会4社 退会 1社 

 

9月理事会報告      於：Zoom 2022.9.7(水) 
 

１）年度方針の確認 

●青森同友会新年度（２０２2年度）重点活動方針 

●青森同友会3カ年ビジョン（2020～2022） 

２）報告事項 

●青森同友会の各種全県事業と全国行事について 

①9月の各支部予定 

②北海道・東北ブロック支部長・地区会長交流会 in 宮城 

③第50回青年経営者全国交流会 in 兵庫 

④第39回中同協役員研修会 

⑤第53回中小企業問題全国研究集会 in 長野 

●支部長会議について 

●第 19期経営指針を創る会の状況について 

３）審議・確認事項 

●青森同友会の新型コロナへの対策について 

●第21回経営研究集会について 

●第39回中同協役員研修会につて 

●年度会勢目標に向けての取り組みについて 

●各支部、委員会からの報告 

会員数408名／入会3社 退会 1社 
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（2022/7/27  参加 20 名） 

◆報告者◆ 

あおもり創生パートナーズ(株)  

経営サポート部 部長   加藤 寛 氏 

 

★☆★ 感想文 ☆★☆  
 

まずは貴重なお話をお聞きでき、大変参考にな

りました。中でも、青森銀行様とみちのく銀行様

の統合は我々青森県民にとっては大きな関心事で

あり、これからの会社経営においてどのようなメ

リット・デメリットが生まれてくるのか興味津々

でお聞きしました。「挑戦と創造」をスローガンに

両行合併によるシナジーを最大限に発揮して頂く

ことを期待しております。 

また、あおもり創生パートナーズ(株)様の事業内

容も地域の企業に寄り添う思いがひしひしと伝わ

ってきました。ただ、青森県下の中小企業では経

営課題の対策のために外部の手を借りる費用は捻

出しにくいのも現状です。それも含めてこれから

も一緒に手を携えて、今青森県には何が必要なの

かを考えていきたいと思っております。これから

も青森県の経済を維持ではなく発展させて後世に

伝えていけるように皆様と一緒に答えを見出して

いければと思っております。 

 


