
＜企業概要＞1996 年設立。従業員数 32 名。資本金 1,250 万。廃棄物処理業・総合リサイクル業。 
＜報告者略歴＞ 
青森市出身。専業主婦を経て、祖母の死を契機に介護業界へ。介護福祉士として勤務した後、先代である父から「障がい者の
施設外就労をしている」との誘い文句に乗り、畑違いの（有）ローズリー資源に入社。現在、障がい者 2名雇用、施設外就労
3事業所と連携。元受刑者の雇用にも取り組む。生きづらさや働きづらさを抱えた人々と「幸せが見える社会づくり」「幸せが
見える会社づくり」を目指して奮闘中。業界内外の団体で理事等を歴任。保護司としても活動中。同友会には先代が 2004 年に
入会。2011 年に第 10 期「経営指針を創る会」修了。共に生きる障がい者問題委員長、青森支部副支部長などを歴任し、2024
年度から副代表理事。中小企業家同友会全国協議会の障害者問題委員会の副委員長も務める。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

下北部会 9 月例会（9/25）に 

□ 出席します          □ 欠席します 

会社名                      

お役職                      お名前                           

（むつ市田名部町 10-1） 来さまい館 【会 場】  

下北支部 9月例会 

9 月 25 日（水） 18：00～20:30 【日 時】 

多様な人材が活躍する持続可能な企業へ 
～ S D G s か ら 見 え る こ れ か ら の 企 業 と は ？ ～

「誰一人取り残さない」が SDGｓの最終目標です。みんな違うし、みんな「でこぼこ」
があるから社会が成り立っているとすると、地域みんなで創り上げていくことなんだと思
います。「知る」事で出来る事がまだまだあります。そして、仲間との会話で気づくことが
沢山あります。これを機会に来年度の企業の方針に加えてみませんか？ 


